
Camp de vacances

Conditions d'emploi
161 $ / jour
Pension de 5$ / nuitée
Montant forfaitaire pour les formations
L’employé doit résider au camp lors des
semaines de travail, du dimanche au vendredi
Pause quotidienne offerte à l’employé
De 6 à 9 semaines / À partir du 24 juin 2025

La formation DAFA est obligatoire,
mais sera offerte gratuitement aux
nouveaux employés.

Encourager - Jouer - Grandir

Responsable des soins de santé

Exigences
Désirer acquérir de l’expérience dans plusieurs facettes des soins de santé
Développer des compétences avec un grand éventail de clientèles
Être une personne responsable et organisée
Certification valide en premiers soins
Diplôme dans le domaine des soins de santé ou en voie d’obtention
Connaissances de la LSQ/ASL (un atout) ou volonté de l’apprendre
Posséder un véhicule (atout)

Le responsable des soins de santé est en charge de l'administration des médicaments
ainsi que de la gestion des dossiers médicaux des campeurs. Il agit comme répondant
pour les premiers soins et doit contrôler les trousses partout sur le site. Il effectue une
appréciation clinique des enfants et adultes malades ou vivant un malaise. Il s'investit
dans la vie de camp.

Rôle

Pour postuler :
Merci d'envoyer ton CV à Philippe Dupré-Deslandes
programmes@pleinairfatima.ca

Seuls les candidat-es retenu-es seront contacté-es
pour une entrevue.

Formations obligatoires
16 au 19 mai 2025
6 au 8 juin 2025
22 juin 2025


